PRL PARA ADMINISTRATIVOS EN
EMPRESAS DE CONSTRUCCION

Formacién especifica por
puesto de trabajo

TITULO
PRL PARA ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION
PERFIL ALUMNOS

La presente accién formativa va dirigida a trabajadores ocupados y desempleados
que, o bien desarrollan su actividad en pequefias, medianas y grandes empresas
pertenecientes al sector de la Construccién y con aplicaciéon de dicho convenio
colectivo, o bien desean realizar una formacion que les permita el acceso a las
mismas.

De forma general puede decirse que la presente accién formativa esta orientada
hacia los trabajadores de empresas del Sector de la Construccién en sus
diferentes areas funcionales y de actividad. Esto significa que podran

pertenecer tanto al area de Direccién / Administracion, como a la Comercial o

de Mantenimiento / Produccién, aunque la experiencia en la imparticién de esta
materia indica que fundamentalmente pertenecen a esta Gltima (Mantenimiento /
Produccién).

Esté& dirigida fundamentalmente a los grupos de trabajadores siguientes:

- Aquellas personas designadas para realizar funciones de control del personal

de los centros de trabajo y que deben conocer los requisitos en materia de
prevencion que debe cumplir la empresa y que necesiten una formacion especifica
para el desarrollo de sus funciones.

- Todas aquellas personas que mediante la adquisicién de nuevos conocimientos
deseen acceder a una promocién en su puesto de trabajo

En la mayoria de los casos, la experiencia laboral de los trabajadores
participantes es de tres meses a tres afios de experiencia.

El nivel de estudios académicos es diverso, y aunque predominan los
trabajadores con estudios secundarios o de grado medio, no se necesita un nivel
de formacion especifico para su realizaciéon, aunque deberan tener la formacion
y conocimientos previos necesarios para el correcto desarrollo de la accion.

En la seleccién de participantes se consideran prioritarios los colectivos con
mayores necesidades de formacién definidos segiin RD 395/2007 de 23 de marzo de
2007.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Adquirir unos conocimientos basicos y generales, tanto a nivel teérico como
préctico, sobre la documentacion basica que deben aportar y actualizar las
empresas y trabajadores auténomos que desarrollen actividades en la obra. Ello
les permitira llevar a cabo el control administrativo en materia preventiva de
todos los intervinientes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer qué actividades se integran en la labor de control administrativo en
materia preventiva, de las empresas que intervienen en la obra.

- Conocer los documentos que se requieren para llevar a cabo dicho control.

- Adquirir conocimientos basicos sobre sistemas de proteccién colectiva y
equipos de proteccién individual.

- Conocer los riesgos especificos inherentes a su tarea concreta, asi como las
técnicas especificas para su prevencion.

- Aprender a utilizar los mecanismos para la verificacion, identificacion y
vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Adquirir conocimientos basicos en materia de primeros auxilios y medidas de
emergencia.

- Saber identificar qué riesgos se derivan de la interferencia de actividades.

- Aprender técnicas de comunicacién y de trabajo en equipo, asi como a analizar
los problemas y la toma de decisiones.

- Conocer cudles son los derechos y deberes en materia preventiva.

- Conocer el marco normativo general y especifico de aplicacion.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DE LOS TRABAJOS

1.1. Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros érganos
conjuntos de coordinacion.

1.2. Conocimiento documental. Sus procedimientos

1.3. Control documental (aviso previo, apertura de centro de trabajo,
documentacion a aportar por los subcontratistas, seguimiento de la vigilancia
de la salud,...)

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS PREVENTIVAS

2.1. Conocimientos basicos sobre los medios de proteccién colectiva y los
equipos de proteccion individual.

2.2. Pantallas de visualizacion

2.3. Medidas de emergencia. Conocimientos basicos

2.4. Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin,...

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3.1. Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos,...

UNIDAD DIDACTICA 4. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE
TRABAJO Y SU ENTORNO

4.1. Observacion y conocimiento de los riesgos y de las medidas preventivas
necesarias

4.2. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente de

trabajo



4.3. Documentacion necesaria y mantenimiento del panel informativo de obra

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERFERENCIA ENTRE ACTIVIDADES
5.1. Actividades simultaneas o sucesivas

5.2. Técnicas de comunicacion

5.3. Técnicas de trabajo en equipo

5.4. Andlisis de problemas y toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES

6.1. Marco normativo general y especifico
6.2. Divulgacién y participacion

HORAS 20
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