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 La Escuela de Administración Pública de Castilla y León tiene 
como misión potenciar los principios de modernización, calidad y 
profesionalización de la Administración de la Comunidad de Castilla y 
León, a través de la formación y el perfeccionamiento de los 
empleados públicos, aportando un valor añadido a los servicios que se 
prestan al ciudadano.  



Castilla y León 



Objetivos del  Seminario 

 Facilitar la realización de la Memoria o Proyecto Fin del Curso de Nuevas 
Capacidades para una Ciudadanía Global y Buen Gobierno. 

 

 Desarrollar una experiencia de aprendizaje virtual y colaborativo del 
grupo formativo, en la que debatir, comentar, aportar ideas e información, 
en base al conocimiento y a la experiencia de los participantes, acerca de  los 
temas abordados en las memorias o proyectos. 

 

 Generar conocimiento, a través del análisis y debate de áreas de interés 
para los participantes y vinculados con la capacitación. 

 

 Aclarar cualquier duda o comentario acerca del desarrollo de las 
Memorias o Proyectos fin de Curso, así como de concepto e implementación 
de metodologías o estrategias de capacitación.  







De un enfoque centrado en los contenidos e impulsado por 

expertos, a otro centrado en las personas y retroalimentado 
por los propios participantes, a través de la construcción 
colaborativa y compartida de conocimientos.  





El SEMINARIO da continuidad al MODULO III del CURSO: 
CAPACITACIÓN EN CIUDADANÍA GLOBAL Y BUEN GOBIERNO 
 

Unidad Didáctica 1: Formación de los recursos humanos como 
elemento clave para el desarrollo. 
Unidad Didáctica 2: Orientaciones metodológicas para la 
formación de empleados públicos.  
Unidad Didáctica 3: La contribución de las nuevas tecnologías 
en los procesos de formación en desarrollo y buen gobierno. 

Contexto 



    Participantes 
 
 

  Alumnos de Argentina, Chile, Perú, Ecuador, Colombia, Costa 
Rica, Honduras y México. 

 

  Perfil profesional técnico y directivo, con amplia experiencia 
laboral en instituciones latinoamericanas  de carácter local, 
regional y nacional.  

 

  Coordinación, Asistencia técnica y Tutorización. 



   Proyectos 
  

  E-learning. 
  Evaluación del impacto y de la transferencia de la capacitación. 
  Desarrollo de Habilidades directivas. 
  Modernización administrativa – organización, procesos,…-. 
  Planes de capacitación y profesionalización de los empleados 
públicos. 
  Auditoría social y Transparencia. 
  Planificación estratégica y Dirección por objetivos. 
  Redes sociales, Gobierno abierto y Participación ciudadana. 



Recursos 
 
o  Espacio virtual interactivo y  de colaboración en la 
Plataforma digital de formación. 

 

o  Documento descriptivo de la Metodología del Enfoque 
del Marco Lógico. 

 

o  Documento con los requerimientos de presentación 
formal  de la Memoria. 

 

o  Amplia y diversa información, en documentos, videos o 
enlaces, relacionada con el tema del Seminario y con los 
proyectos de los alumnos, a modo de repositorio de 
contenidos. 

 

 



Actividades 
 

  Creación de un espacio virtual abierto, interactivo y  de colaboración, con 
aportaciones de cada participante a los proyectos del resto de miembros del grupo 
formativo. 

 

  Análisis y debate de contenidos, relacionados con el tema del Seminario.  
 

  Seguimiento de la realización de las Memorias, con el establecimiento de fases 
secuenciales, vinculadas a la metodología del  Enfoque del Marco Lógico. 
 

  Aclaración de preguntas y comentarios, a través del Foro de dudas y del correo 
electrónico. 

 

  Contribución por parte del grupo formativo con información diversa, relacionada 
con el contenido del Seminario y con el propio desempeño profesional de los 
participantes.  
 



Logros 

  Creación de Comunidad virtual de aprendizaje. 
 
  Realización de Proyectos o Memorias fin de Curso. 

 
  Adquisición y generación de conocimientos. 

 
  Alto nivel de satisfacción de los alumnos. 
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